
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวประเภทจ้างเหมาบริการและลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน)  

---------------------------------------------------------------------------------  

 ด้วย โรงพยาบาลชัยบุรี   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็น     
ลูกจ้างชั่วคราวประเภทจ้างเหมาบริการและลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จ านวน  3  ต าแหน่ง  4  อัตรา                   
มีรายละเอียดต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ต าแหน่ง  เภสัชกร    จ านวน    2   อัตรา 

 ปฏิบัติงาน             กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลชัยบุรี 
 ประเภทการจ้าง      จ้างเหมาบริการ 
 อัตราค่าจ้าง           32,125 บาท/เดือน 

5,000 บาท/เดือน (เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรรม                
กรณีไม่ท าเวชปฏิบัติฯ) 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และจะพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
                                           ตามผลงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงพยาบาลชัยบุรีก าหนดให้มีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว ประเภท
จ้างเหมาบริการ 6 เดือนแรก ประเมิน 2 ครั้ง (ทุก 3 เดือน) และก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
จ้างงานต่อเนื่อง และปรับค่าจ้างประจ าปี 
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

 (1) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพ่ือบรรลุผลการรักษา ป้องกันควบคุมโรค 
และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพคุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกัน
คุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้นด้านยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ
บริการ ได้มาตรฐานเป็นธรรมและปลอดภัย 

 (2) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทางวิชาการเบื้อง ต้น       
เพ่ือพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

 (3) จัดท า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการคุ้มครอง
ผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

2. ด้านการวางแผน 

 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 

 (1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 

 (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการคุ้มครองผู้บริโภค
ในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

 (2) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการคุ้มครองผู้บริโภค 
เพ่ือให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่างๆ 

 (3)  สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขการคุ้มครอง
ผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

                (4) ประเมินค าสั่งการใช้ยา วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วย 

 (5) ให้ค าแนะน าการใช้ยาในกลุ่มโรคเรื้อรัง และยาที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษ 

 (6) ให้ข้อมูลทางยาแก่บุคลากรวิชาชีพอ่ืนๆ ภายในโรงพยาบาลได้ 

                (7) ประเมินและให้ค าแนะน า เกี่ยวกับอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาของผู้ป่วย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์       
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 2.ไม่เป็นผู้ถูกพักใช้ใบประกอบวิชาชีพ 
คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

 1.ผู้สมัครเป็นเพศหญิง (ไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์) /เพศชาย (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
 2.มีอายุไม่ต่ ากว่า  24  ปี และไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 3.สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 4.มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์การท างานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือ 
                   รับรองประสบการณ์การท างาน) 
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1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

 1.2 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 
 ปฏิบัติงาน             กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลชัยบุรี 
 ประเภทการจ้าง      รายวัน 
 อัตราค่าจ้าง          316 บาท/วัน 
 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และจะพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
                                        ตามผลงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงพยาบาลชัยบุรีก าหนดให้มีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 6 เดือนแรก 
ประเมิน 2 ครั้ง (ทุก 3 เดือน) และก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือจ้างงานต่อเนื่อง และปรับค่าจ้าง
ประจ าป ี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง ๆ 
ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ แก้ไข
ข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างาน

โดยใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ ตรวจเช็คสภาพรถ แก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา บ ารุงดูแรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ ก่อนน าออกปฏิบัติงาน ดูแลความ
ปลอดภัยของรถนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
      1. ขับรถยนต์ของทางราชการประเภทต่างๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS 
      2. ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาท าความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้

งานและมีประสิทธิภาพ 
      ๓. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
      ๔. ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
      ๕. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ๑. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบัติงาน หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม 
 ๓. ทั้งข้อ ๑ และ ๒ ต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และ          
มีใบอนุญาตขับรถชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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คุณสมบัติอ่ืน ๆ 

 1. ผู้สมัครเป็นเพศชาย (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปี และไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 3. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
 4. มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์การท างานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ (แนบหนังสือ
รับรองประสบการณ์การท างาน) 
 5.ปฏิบัติงานในฐานะพนักงานขับรถยนต์โดยปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดหลักความปลอดภัย   
ทั้งผู้ใช้บริการและผู้ใช้ถนนร่วมกัน 
 6.ไม่เป็นผู้เสพสุราและยาเสพติดใดๆ 
 
1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

 1.3  ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้     จ านวน    1   อัตรา 
 ปฏิบัติงาน            กลุ่มงานการพยาบาล   โรงพยาบาลชัยบุรี 
 ประเภทการจ้าง      รายวัน 
 อัตราค่าจ้าง           316  บาท/วัน 
 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และจะพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
                                           ตามผลงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 โรงพยาบาลชัยบุรีก าหนดให้มีการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของลูกจ้าง 6 เดือนแรก 
ประเมิน 2 ครั้ง (ทุก 3 เดือน) และก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือจ้างงานต่อเนื่อง และปรับค่าจ้าง
ประจ าป ี     

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น ช่วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร น้ าและยา
ให้แก่คนไข้ ตรวจนับอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ประจ าวันภายในหน่วยงานให้ครบถ้วนและเพียงพอพร้อมใช้
ตลอดเวลา ดูแลท าความสะอาดเรียบร้อยของโต๊ะ ตู้ แก้วน้ า เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้ และสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง ให้
สะอาดต่อการปฏิบัติงาน ช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาลประจ าวัน เช่น 
การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข้ วัดความดันโลหิต เป็นต้น รวมถึงการดูแลท าความสะอาดและบ ารุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือตอนปลายสายสามัญ (ม.6)  

 2. และผ่านการการอบรมหลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและผู้สูงอายุ หลักสูตร 6 เดือน หรือผ่านการ    
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

 3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว (แนบหนังสือ 
                    รับรองประสบการณ์ท างาน)     
คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
 1. ผู้สมัครเป็นเพศหญิง (ไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์) /เพศชาย (ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร) 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 45 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 3. มีความสามารถอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ได้ 

4. สามารถขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

      /2.คุณสมบัติทั่วไป... 

https://www.jobpub.com/keywordjob.asp?k=%C0%D2%C9%D2%CD%D1%A7%A1%C4%C9
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2. คุณสมบัติทั่วไป  

2.1 มีสัญชาติไทย  
  2.2   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
                         ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  2.3  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ           
                          จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
                          ข้าราชการพลเรือน 
  2.5  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

       พระราชบัญญัติ ก.พ. หรือตามกฎหมายอื่น 
  2.6  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  2.7   ไม่เป็นกรรมการหรือด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 
                เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

2.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.9 ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาให้ถึงท่ีสุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 
                          ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ  ความผิดลหุโทษ 
  2.10  ไม่เป็นผู้เคยผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
                          ของรัฐ                
  2.11 ไม่เคยเป็นผู้ถูกให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม พรบ.ก.พ. หรือ 
       ตามกฎหมายอื่น 
   2.12 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานได้ที่งานการเจ้าหน้าที่    
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลชัยบุรี อ าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2567        
ถึงวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2567 ในวันและเวลาราชการ (08.30 น.-16.30 น.)  

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 

1. หลักฐานการศึกษา และระเบียนแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร (ฉบับจริง พร้อมส าเนา  2  ฉบับ) 

2. บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน (ฉบับจริง พร้อมส าเนา อย่างละ  2  ฉบับ) 
3. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน           

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
4. รูปถ่ ายหน้ าตรงไม่สวมหมวกและไม่ ใส่ แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ ว  จ านวน  2  รูป                   

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
5. ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) (ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  2 ฉบับ) 
6. หลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น  ส าเนาใบส าคัญการสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  

(ในกรณีที ่ชื่อ-นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  จ านวนอย่างละ  2  ฉบับ 
 

                     /7.ส าเนาใบประกอบ... 
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7. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ จ านวน  2  ฉบับ 
8. หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  จ านวน  2  ฉบับ 
9. ส าเนาใบอนุญาตขับรถชนิดรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถยนต์สาธารณะตามที่กฎหมายก าหนด

(เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เท่านั้น)  จ านวน  1  ฉบับ 
10. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ดังนี้ 

-วุฒิการศึกษาปริญญาตรี     เป็นเงิน     100   บาท   (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
-วุฒิการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี    เป็นเงิน       50   บาท   (ห้าสิบบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต้นฉบับและส าเนา พร้อมเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและ        
ลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ         
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิการศึกษาของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิ์สมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก และวัน  เวลา  สถานที่สอบ 

ประกาศรายชื่ อผู้ มีสิทธิ์ เข้ ารับการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่  5 กุมภาพันธ์  2567                         
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลชัยบุรี ต าบลสองแพรก อ าเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซด์ที่ 
http://www.chaiburihospital.com/   

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  

6. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ถึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินครั้งท่ี 2 

    

 /7.การประกาศรายชื่อ… 
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7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

โรงพยาบาลชัยบุรี จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดย
เรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนที่คณะกรรมการการ
สอบคัดเลือกเห็นสมควร โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับแต่    
วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้น
บัญชีก็ได้           

            ประกาศ  ณ  วันที่   15  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

                                                                                        
                                                                  (นางสาววิลาสินี  ฉิมภักดี) 
       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง  
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบุรี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


